附件6

沈阳市第五次全国经济普查研究成果
排版打印格式要求

为规范沈阳市第五次全国经济普查论文、课题等研究成果排版打印格式，现就沈阳市第五次全国经济普查研究成果排版打印格式提出如下要求：
1.封面、封底使用标准封面纸，具体格式见模板，沿左侧长边装订。封面左上角标明科研成果类别，如“沈阳市第五次全国经济普查项目立项课题”，立项项目须标明立项编号，字号四号，字体为黑体。课题标题为一号黑体加粗，副标题为三号黑体加粗，均居中排列。
2.内页使用A4纸，双面纵向打印。页面设置要求：使用WORD默认设置，每页30～35行，每行35～38字，行距固定为20磅。如插入表格、图像等可自定义页面设置。
3.首页打印课题组成员名单，标题字号分别为小二号和三号，字体为黑体；人员名单为四号，宋体。
4.“目录”字号为小二号，字体为黑体。一级标题为四号，黑体；以下级别标题为小四号，宋体。标题层级须标识清晰，页码数字对准。
5.正文首页不打印论文（课题）标题。
6.正文字体要求：一级标题字号为四号，字体为黑体；其他标题均为小四号，黑体。正文内容统一使用小四号，宋体。
7.论文中图表、注释、参考文献、公式一律采用阿拉数字连续（或分章）编号、图序及图名置于图的下方；表序及表名置于表的上方；论文中的公式编号，用括弧括起写在右边行末，其间不加虚线。
8.“参考文献”字样为四号黑体，水平居中。引文序号统一使用方括号“[]”。引文字号为小四号，字体为宋体，前空2个字符。
9.正文页脚用阿拉伯数字插入页码，连续编页，字号字体与正文相同，页底外侧对齐，数字两侧用横线修饰，如-3-。
具体格式模板如下：

沈阳市第五次全国经济普查项目立项课题 
立项编号：
    
    
    


立   项   课   题   题   目
（一号黑体字加粗、居中）
    

——副标题（仅限特殊、必要的情况下使用）
（三号黑体字加粗、居中）
    
    
    
    
    
    




课题负责人：
课题承担单位： 
完成日期： 



- 22 -
1


课题组成员名单（小二号，黑体）


课题负责人：（三号，黑体）
×××（姓名，四号宋体字）   ×××（单位、职务、职称，四号宋体字）


主要成员：
×××（姓名，四号宋体字）   ×××（单位、职务、职称，四号宋体字）
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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正文格式：
一 ×××××××××××（四号黑体字）
1.1 ×××××××××××（小四号黑体字）
正文统一使用小四号宋体字
正文统一使用小四号宋体字
正文统一使用小四号宋体字


1.1.1 ×××××××××××（小四号黑体字）
正文统一使用小四号宋体字
正文统一使用小四号宋体字
正文统一使用小四号宋体字


………………………………………………………………
………………………………………………………………
   ………………………………………………………………
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